FORHANDSAFTALE
for tale-hgrekonsulenter — indgdet mellem
Slagelse Laererkreds og Slagelse Kommune KOMMUNE
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R AL Sl T re— T ————————

ANEEttRISESFOR TR i sv ve st i v s e g vV o R R T ——— 1

LA PIREETTING, waivuconsincnrsssoncomesnersssiosanssacevwstomssodsessteisamsitocesssse s e SR A AR PSR A
V= LT a Lo Y ot P =T« U U OO TP
Funktionstlllaeg .o..vvevveevinininnnnnn, T S R S R R

Pension ......... R A B Y Y e R R M R e e 2

T K T D B Y o tavurionriyiaramasocorarseeiss v 4R A S S A s TS
Lt L= =11 =T e Vo] S O

B0 AR VBRI n caammimisisyis R A R R i3 T, R 3

OpsigelsesbestemmMElSE MV o vimisnis s vvss s v e v ooy o il s S v s S s v 3

T pTal=] o) o4 11 1L = O DTS OR ST DU —————

Aftalen omfatter

Tale/hgrekonsulenter ansat i henhold til Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen med tilhg-

rende protokollater indgdet mellem KL og Lzerernes Centralorganisation.

Afgreenset til:

Manedslgnnede medarbejdere, ansat pa ordinzere vilkar, samt fleksjobansatte pr. 1. juni 2015,

ansat ved Peedagogisk Udvikling og Inklusion.

Anszettelsesform
Tale-hwrekonsulenter ansaettes som “Skolekonsulent uden ledelsesbefgjelser”

Legnindplacering
Nyansatte indplaceres pa:
Grundlgn trin 45 med et 8rligt tilleeg som pt. udggr kr. 12.000

Kvalifikationstillaag
Efter 6 ars ansaettelse som konsulent tillaagges yderligere et personligt tillaeg pa kr. 20.000
(31.03.00) forudsat erhvervelse af erfaring og relevant videreuddannelse,

Efter 8 ars ansaettelse som konsulent ydes yderligere 1 lgntrin (personlig Ign), saledes at den
samlede Ignindplacering pt. udggr: lgntrin 46 + kr. 12.000 + kr. 20.000.

Safremt lederen af PUI finder, at en konsulent ikke har erhvervet de kompetencer, der kraeves
for at opna denne stighing, optages forhandling med Slagelse Larerkreds om, hvilken kompe-
tenceudvikling den p&geeldende konsulent skal gennemga med henblik p& at opnd Ignstignin-
gerne. Udover de | denne aftale naevnte former for kvalifikationslgn, vil alle konsulenter kunne
opna yderligere kvalifikationslgn efter konkret forhandling mellem aftaleparterne.
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Funktionstilleeg
Aflgnning for specialopgaver aftales konkret mellem aftaleparterne, eventuelt tidsbegraenset.

De nuvaerende ansatte, der allerede far et fast tilleeg for tale/hgreundervisning for 15 lektioner
om ugen | 42 uger om aret, bevarer dette tillaeg som en personlig ordning, dog saledes at de
ikke yderligere honoreres for undervisningstimer medmindre antallet overstiger det de allerede
honoreres for.

Nye konsulenter honoreres fremadrettet efter antallet af disse undervisningstimer iht. overens-
komstens bestemmelser.

Funktionen som tillidsrepraesentant aflgnnes med et arligt funktionstillaeg pa kr. 5.000
(31.03.00). Hvis der indgas en central aftale pa TR-omradet, vil TR for konsulenterne fglge
denne aftale.

Funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant aflgnnes med et arligt funktionstilleeg pa kr. 2.500
(31.03.00).

Funktionen som tillidsrepraesentantsuppleant aflgnnes med et arligt funktionstillaeg pd kr. 1.200
(31.03.00).

Allerede ansatte konsulenter indplaceres i overensstemmelse med foranstdende.

Allerede ansatte konsulenter, der oppebaerer en hgjere lgn end angivet i foranstdende, bevarer
dette lgnniveau som personligt tillzeg indtil indplacering i henhold til aftalen, vil give en Ignstig-
ning.

Pension
Alle lgndele er pensionsgivende for overenskomstansatte.
For tjenestemaend indbetales supplerende pension af de pensionsgivende tillaeg.

Ikrafttraeden
Aftalen er gaeldende fra 1. oktober 2021.

Generelle forhold

Denne aftale aflgser alle tidligere forhandsaftaler og tilhgrende bilag, som hermed er bortfaldet.
Alle tillaeg er oplyst som arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.

Trin og tillaeg reduceres ift. ansaettelsesgraden - hvis intet andet er anfart.

Trin og tillazg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions- el-
ler kvalifikationstilleeg, som er daekkende for elementerne i Forhandsaftalen, forbeholder Slagelse
Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme
funktioner/kvalifikationer. Tillaeg ydet efter Forhandsaftalen opsiges | denne forbindelse | henhold
til Forhandsaftalens opsigelsesbestemmelser.

Funktionstilleeg kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt. Tidsbegraenset funktionstilleeg
bortfalder uden yderligere varsel - f.eks. arbejdsmiljgrepraesentant. Funktionstillseg udbetales s&
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lzenge funktionen varetages. Safremt der ydes funktionslgn, og denne funktion bortfalder, ophg-

rer betalingen for denne funktion med medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel. Hvis medar-
bejderen gnsker at ophgre med funktionen, og der er enighed om dette, ophgrer funktionslgnnen
fra den dato, hvor funktionen ophgrer.

60 ars reglen

Ansatte, der pr 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 &r, har - ndr de fylder 60 ar - ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende Ignnedgang, men med fuld pensi-
onsret, Jf. underbilag 2.1 i Lov 409, §6 om 60 &rs reglen

Opsigelsesbestemmelser m.v.
Forhandsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Det er muligt at aftale zendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstillaeg uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales &ndring af enkelte elementer i For-
handsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forhandsaftale, som underskrives af
parterne.

Begge parter forpligter hinanden til mindst én gang om aret at mgdes for en drgftelse af, hvorledes
aftalens indhold fungerer i praksis. Drgftelsen falder sammen med den arlige pligtige l@ndraftelse.

Underskrifter

Slagelse den 30, juni 2021
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