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FORHANDSAFTALE mellem SLAGELSE LAERERKREDS OG
SLAGELSE KOMMUNE pr. 1. august 2015

Omfatter:
Leerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. ansat ved Slagelse Kommunes folkeskoler
under Center for Uddannelse.

Denne aftale afleser alle tidligere forh8ndsaftaler, som hermed er opsagt.

1. Opnaet/opnar trin 45
Leerere og bgrnehavekiasseledere som i alt er indplaceret/indplaceres
pa trin 45, som i gvrigt efter aftalen er berettiget til at fa tillagt
yderligere trin, erstattes dette eller disse trin af arlige tillaeg pad 6.500
kr. P38 Storebasltsskolen kan tjenestemandsansatte laerere kun vaere
omfattet af kronetillaeg uanset trin indplacering.

2. Konvertering af arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte tilleg,
arbejdet i forhold til selvstyrende team, samt udviklingsarbejdet.
(I forhold til arbejdsbestemte tilleeg er det § 11, 12 og 13, der er indeholdt)
1 funktionslgntrin til alle.
P& Storebzeltsskolen er tjenestemandsansatte laerere ikke omfattet af
punkt 2.

3. Tiltraekning og fastholdelse af uddannede
lzerer/bgrnehaveklasseleder,
2 kvalifikationstrin til uddannede.
Tjenestemandsansatte laerere ved Storebeltsskolen far et trin + et
arligt tilleeg pad kr. 6.500

4. Lzerere UDEN grunduddannelse

Dokumenteret erfaring som leerer opgjort efter principperne i
overenskomsten, protokollat 2 § 3. Udover grundlgnnen:

4 8rs sammenlagt beskaeftigelse som leerer + 2 trin

8 ars sammenlagt beskzeftigelse yderligere  + 2 trin i alt 4 trin
12 3rs sammenlagt beskaeftigelse yderligere  + 2 trin i alt 6 trin
Safremt der udbetales et personligt tilleg pa kr. 2.000 modregnes
belgbet, ndr der opnas trin i.f.t. dokumenteret beskaeftigelse.
Efter afsluttet leereruddannelse tillzegges den ovenfor opgjorte erfaring
som for uddannede

5. Relevant kompetencegivende uddannelse som afsluttes med
eksamensbevis f.eks. diplomuddannelse, linjefag og vejleder-
uddannelse (parterne er enige om, at udviklingen/antal felges fremadrettet}

1 kvalifikationslgntrin

6. Klasseleererfunktionen
Arligt funktionstillaeg kr. 2.500 for varetagelse af klasselsererfunktionen i
normalklasser, special- og modtageklasser, ikke kvotabestemt
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rligt funktionstilleeg kr. 4.000 for varetagelse af funktionen som
arbejdsmiljgreprassentant, ikke kvotabestemt

8. Tillidsrepraesentant
Arligt funktionstilleeg kr. 6.500 for varetagelse af funktionen som
tillidsrepraesentant, ikke kvotabestemt.

9. Suppleant for tillidsrepraesentant
Arligt funktionstillaeg kr. 1.200 for varetagelse af funktionen som
suppleant for tillidsrepraesentant, ikke kvotabestemt

10. Flere skiftende arbejdssteder
Rrligt tilleg kr. 4.000 (ovk. §5 stk. 14, geografisk adskilt)

11. Pensionsforhold
Overgangsordning se bilag 1

12. Tillaeg til lokal forhandling pa skolerne
Til lokal forhandling pé de respektive skoler. Arligt belgb i 00-niveau kr. 360.000 som
fordeles forholdsmaessig efter skolernes lenbudgetter pr. august. De belgb der
forhandles, er til tiltag, der understgtter lokale eller centrale udviklingsinitiativer.
Skoleleder og TR fremsender i enighed et forslag til fordeling af midlerne. Aftalen
indg8s mellem skolelederen og Slagelse Lererkreds.

13. Engangstillaeg til lokal forhandling pa skolerne (kun geidende for skolesr
2015/2016)

Til lokal forhandling pa de respektive skoler. &rligt belgb i 00-niveau kr. 338.000 som
fordeles forholdsmaessig efter skolernes Ignbudgetter pr. august. De belgb der
forhandles, er til tiltag, der understgtter lokale eller centrale udviklingsinitiativer.
Skoleleder og TR fremsender i enighed et forslag til fordeling af midlerne. Aftalen
indg8s mellem skolelederen og Slagelse Laererkreds.

Alle belgb er arlige grundbelgb i 31.03.2000 niveau med mindre andet er angivet.
Alle tilleeg er pensionsgivende og kvotabestemt med mindre andet er anfert.

Skulle overenskomstaendringer indebaere en utilsigtet og uforholdsmaessig
honorering af enkelte funktloner kvalifikationer eller personer, optager parterne
forhandling med henblik pd eventuel modregning.

Ligeledes vil eventuel senere central finansiering af tillidshverv, uddannelse eller
andet, der med denne aftale er forudsat finansieret, give anledning til genforhandling
af den tilsvarende sum.

Ikrafttreeden: Aftalen er geeldende fra 1. august 2015.

0p5|gelse Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel med henblik pa
at indga ny aftale.
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