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Kredsens lønpolitik for kredsens medlemmer 

 

Formålet med at fastlægge en lønpolitik er at sikre åbenhed og gennemskuelighed i løndannelsen. Det er et 

underliggende formål, at lønaftaler indgås på så oplyst et grundlag, som muligt og at løn kommer så mange 

som muligt til gode. 

 

Løn generelt 

- Lønpolitikken skal overordnet sikre medlemmerne bedre løn- og arbejdsvilkår.  

- Lønniveauet i forhold til øvrige grupper i kommunen skal fastholdes eller forbedres.  

- Grupper af lærere/børnehaveklasseledere eller øvrige medlemsgrupper, der udfører en opgave 

kollektivt eller bærer et kollektivt ansvar, skal aflønnes efter en kollektiv lønprofil.  

- Funktions- og kvalifikationsløn skal aftales efter samme principper for alle arbejdspladser i 

kommunen, således at lønmæssige skævheder mellem sammenlignelige arbejdspladser undgås.  

 

Lønaftaler mv. 

- Aftaler om løn skal basere sig på objektive kriterier og indgås fortrinsvis som forhåndsaftaler.  

- Lønnen kan ikke bruges til at honorere opgaver, der ikke bliver givet arbejdstid til.  

- Lønnen kan bruges til at tiltrække og fastholde lærere.  

- Lønaftaler skal tilstræbe at forbedre de overenskomstansattes pensionsforhold.  

- Lokalløn jvfr. forhåndsaftalen udmøntes efter aftalte og tydelige kriterier.   

 

Funktions- og kvalifikationsløn 

- Funktions- og kvalifikationsløn gives fortrinsvis som løntrinsforbedringer eller pensionsgivende 

tillæg.  

- Funktions- og kvalifikationsløn til lærere/børnehaveklasseledere, der følger gammelt 

anciennitetsforløb, fastsættes som en procentsats af de tilsvarende løndele til de ansatte, der er på 

det nye lønsystem.  

- Kvalifikationsløn ved nyansættelser kræver en særlig opmærksomhed, og må ikke bidrage til 

skævvridning af løn mellem sammenlignelige stillinger. 

- Der skal være en synlig og tydelig forskel på uddannedes og ikke uddannedes løn. Dette som et 

incitament til at ikke-læreruddannede påbegynder og færdiggør uddannelsen.   

Resultatløn 

- Resultatløn anvendes kun i tilfælde, hvor der foreligger konstaterbare, opnåede resultater i forhold 

til opstillede mål. 
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