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Skriftlig beretning

Du sidder nu med kredsstyrelsens skriftlige beretning for 2025. Selvom det er et langt skriv, sa
haber vi, at der er noget - maske det meste — maske det hele — du finder rigtig interessant. Det
er kredsstyrelsens gnske og hab, at kredsens aktiviteter ogsa maerkes og opleves ude pa
arbejdspladserne.

Kredssamarbejde

Slagelse Leererkreds er i sakaldt forpligtende kredssamarbejde med 4 andre kredse. Kredsene
arbejder sammen pa flere omrader. Blandt andet pa de tre omrader i foreningens
udvalgsstruktur — Undervisning, Arbejdsmiljg og Overenskomst. De kongresdelegerede mades
en gang om maneden forud for Hovedstyrelsens mgder, hvor vi har mulighed for at
kommentere pa sagsfremstillingerne og give ”vores” hovedstyrelsesmedlem Thomas
Andreasen vores syn pa tingene, sa han kan bringe dem videre til Hovedstyrelsen.

| kredssamarbejdet arrangerer vi ogsa feelles TR-forum hvor vi i feellesskab lgfter en del af
opgaven med at efter- og videreuddanne tillidsrepraesentanterne.

Endelig magdes kredsstyrelserne for at udveksle viden, ideer og strategier for det fagpolitiske
arbejde, ligesom der er et udpraeget samarbejde blandt formeendene for de fem kredse.

Kommunalvalg — Speeddate

Det er naeppe gaet nogens naese forbi, at 2025 var valgar, hvor der skulle vaelges nyt byrad.
Efter et laengere forlgb med ikke mindre end tre forskellige udpegninger af ny borgmester,
endte det med samme borgmester, som i de foregaende fire ar.

Forud for valget udtrykte borgmesteren eergrelse over, at vi ikke kunne lande en lokalaftale om
arbejdstid her hos os. Den aergrelse deler vi med borgmesteren. Den dar er ikke ngdvendigvis
helt lukket, sa det er spaendende, hvad fremtiden bringer pa dette punkt.

Vores to politiske udvalg har faet helt nye besaetninger, og vi har faet helt nye frontpersoner i
begge udvalg. Bade far og efter valget har vi allerede haft god kontakt med dem og haft gode
snakke om vores feelles skolevaesen. | bade Familie-, Bgrne- og Uddannelsesudvalget samt
Social- og Beskaeftigelsesudvalget laegges der veegt pa inklusion og trivsel.
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Inden valget afholdt kredsen et valgarrangement pa kredskontoret. v
Arrangementet var flyttet fra Antvorskov Skole til kredskontoret. Det var vores vurdering, at
antallet af tilmeldte ville syne af meget lidt i kantinen pa Antvorskov Skole, men der endte med
at komme flere, end tilmeldt, sa der var fyldt godt op pa Matildevej. De fremmgdt var glade for
at der var meget taletid sammen med politikerne og dermed virkelig gode muligheder for at
forteelle om gleeder og udfordringer ved vores forskellige jobfunktioner i kommunen. Ogsa
politikerne var utroligt glade for den personlige kontakt, den gode samtale og mulighederne
for at fremlaegge synspunkter og stasteder. Ogsa efter valget har flere valgte politikere givet
udtryk for, at de har lyttet og hgrt medlemmernes forteellinger og budskaber. Tusind tak for
deltagelse.

Skolernes gkonomi —ressourcetildeling — sociogkonomisk
fordeling

Det er politisk vedtaget, at tildelingen af ressourcer til almenskolerne sker ud fra en model
med antallet af elever som vaesentligste faktor. En sddan model gor, at skoler med et lavt
rekrutteringsgrundlag i skoledistriktet, kan blive udfordret gkonomisk. Den enkelte skole kan
af indlysende grunde hverken udvide distriktsgreenserne eller sgrge for et stigende barnetal.

Kredsen har fokus pa, at alle skoler skal veere gkonomisk beeredygtige. Det handler ikke kun
om at seette teering efter nsering, men om, at da man nedlagde fem skoler for ganske fa ar
siden, var det netop for at have baeredygtige skoler.

For nylig vedtog udvalg og byrad en ny fordelingsnggle for de sociogkonomiske faktorer. Uden
at ga i detaljer med den, sa betyder det, at nogle skoler oplever en ret sa betydelig gkonomisk
nedgang som konsekvens af den nye fordeling. Samtidig vil de midler blive omfordelt til andre
skoler. Der er endnu ikke sket reel omplacering, men i sddanne situationer er det vigtigt, at vi
holder gje med, at der som minimum ikke gar stillinger tabt undervejs.

Ungevejledningen og den nye EPX

Der sker store omveeltninger omkring ungevejledningen i disse ar. Det er ikke leenge side,
Slagelse kommune valgte at udlicitere 10. klasse til ZBC. Vi kan konstatere, at dem der
anseettes her, har vaesentlig ringere vilkar end pa en kommunal overenskomst under
Danmarks Laererforening. Men opgaven med vejledningen er stadig en kommunal opgave.

Slagelse Kommune hari arevis undladt at arbejde systematisk med den Kommunale
Ungeindsats (KUI). Det betyder ikke, at der ikke er nogen uddannelsesvejledning, men den er
ikke i tilstreekkelig grad systematiseret. Samarbejdet med skolerne og implementeringen af
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ungeindsatsen er ngdt til at ske i et konsolideret samarbejde, hvor alle byder
ansvarligt ind pa opgaven.

Nu har regeringen annonceret tilblivelsen af den nye EPX og dermed nedlaeggelsen af 10.
klasse. Det skaber en enorm usikkerhed pa vejledningsopgaven, og der er ikke lavet
retningslinjer herfor. Samtidig er det usikkert, hvem der har undervisningsopgaven i den
kommende EPX, og hvilke overenskomster der skal daekke arbejdet.

Specialundervisning for voksne

Pa SUB - enhed for SpecialUndervisning og Beskeeftigelse er en reekke forskellige fagligheder
organiseret under Danmarks Lzererforening. | en arreekke har SUB’s fysio- og ergoterapeuter
gnsket at overga til en DLF-overenskomst. | snart 2%z ar har vi som kreds presset pa for at fa en
afklaring af, hvorvidt det kan lade sig ggre. Det er lidt teknisk, men hovedreglen er, at der kun
er én overenskomst, nemlig den rigtige. Man kan altsa ikke selv vaelge sin overenskomst, men
man bliver ansat pa en bestemt overenskomst. Hvis den sé ikke er den rigtige, skal der jo
rettes op pa det. Arbejdet med at afgare den rigtige overenskomst er ikke slut endnu, men det
har fyldt i det forgangne ar — ikke mindst for medarbejderne.

| SUB findes ogsa kommunens STU-tilbud. Et szerligt tilrettelagt uddannelsesforlab for unge
med handicap. Det er en enhed, der lgfter en enorm og meget vigtig opgave. Det handler om
livskvalitet og livsduelighed og uddannelse. Leererne pa STU’en har ogsa A20 som deres
arbejdstidsaftale.

Feelles for begge afdelinger er, at vi ogsa her en gang arligt forhandler lokallgn, da de ikke er
omfattet af en forhdndsaftale.

PPR og flere haender

PPR er godt pa vej med at fuldfare projekt ”Flere haender”. Mange vil kunne nikke
genkendende til en gget indsats for bgrn og unge med udfordringer og seerlige behov. PPRer i
hgj grad blevet mere synlige i skolernes hverdag.

Der er mange meninger om, hvordan indsatserne skal veere, og det har til tider givet
gnidninger, hvor forventninger ikke ngdvendigyvis bliver indfriet. Det sker tydeligvis fordi der
ikke oppefra er kommunikeret ud, hvilken tilgang og hvilke indsatser der er prioriteret, og
hvorfor.

Fra kredsens side har vi et teet samarbejde med tillidsrepreesentanterne og vi bruger vores
relationer til det administrative niveau til at patale, at der er divergenser mellem forventninger
og virkelighed.
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Det er vaesentligt at huske pa, at medarbejderne fra PPR ikke er dem der
leegger ”serviceniveauet”. Det er helt afggrende, at vi opfatter hinanden som
samarbejdspartnere og anerkender og respekterer hvad vi kan med vores forskellige
fagligheder.

Inklusionsindsatsen

Inklusion er en kompleks starrelse. Mange forsgg pa at definere, hvad inklusion er, efterlader
et ufuldsteendigt svar. Den ser meget forskellig ud rundt omkring pa arbejdspladserne, men
behovene kan ogsa veere vidt forskellige. Derfor er det helt forfejlet at forsagge at koge begrebet
ned til en enkelt saeetning. Det ender gerne der, hvor vi diskuterer formuleringer i stedet for reelt
indhold.

Ved sidste ars generalforsamling efterlyste vi en starre inddragelse i beslutninger om, hvilke
indsatser man gar pa en skole. Den opfordring blev ikke taget sa godtimod. Men vi arbejder til
stadighed p4, at de fagprofessionelle pa gulvet ogsad kan komme med deres vigtige bidrag i
arbejdet med at inkludere sd mange som muligt i almenskolen.

DLF har fokus pa det man kan kalde overgangsinvesteringer. Altsa at der prioriteres midler til
at skabe forandringen i almendelen, sa der rent faktisk er rammer og ressourcer til at lykkes
med opgaven. Det er ogsa noget vi har haft fokus pa i Slagelse. Deciderede investeringer i
omradet er dog ikke med i dette ars budget.

Lokalaftale

Der er fire kommuner i Danmark, der ikke har en lokal aftale om arbejdstid. Det er selvfalgelig
ikke en ting i sig selv at have en aftale. Indholdet ma vaere det vigtigste. | forhandlingerne om
en lokal aftale om arbejdstid fremlagde kredsen fire omrader, hvor vi kunne se fordele ved at
lave en aftale.

- Undersggelser har vist, at nye leerere rejser efter kort tid.

- Arbejdstidsreglen om, at opgaver under 60 timer ikke skal angives med tid pa
opgaveoversigten, opleves som uhensigtsmeessig og et udtryk for det greenselgse arbejde.
- Der er meget stor forskel pa den ressource, TR har til radighed for at udfgre hvervet.

- Enfeelles tilgang til inklusionsopgaven.

Som bekendt endte det uden en aftale, men udfordringerne er der stadig. Det er derfor positivt
at bade borgmester og udvalgsformand giver udtryk for, at det ser man gerne paigen.

Vi ma dog veere bevidste om, hvilke preemisser der skal vaere geeldende en evt. neeste gang.
Ellers ender vi ganske givet samme sted som sidst.
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Arbejdsmiljg

Den nye ordensbekendtgarelse for folkeskolen, der tradte i kraft pr. 1. januar 2025, skeerper
reglerne for ro og orden. Z£ndringerne giver skoleledere bedre muligheder for at handtere
uhensigtsmaessig adfeerd.

Vi erivores kredssamarbejder i gang med at lave en folder til medlemmerne om hvornar du
skal kontakte din AMR ude pa arbejdspladserne.

Kredsens ansvarlige for arbejdsmiljgomradet har veeret pa et fyraftensmgde om psykosocialt
arbejdsmiljg modul 1: Afdeekning og forebyggelse og glaeder mig til modul 2, som omhandler
forebyggelse og tilsyn.

Et stort fokus fra kredsens side er ogsa forebyggelse, hdndtering, indberetning og
efterbehandling af kreenkende handlinger og arbejdsrelateret vold. Her har vi en stor
udfordring i, at der nemt sker et skred i, hvad der er normalt og accepteret, hvis der ikke
indberettes. Man knaekker maske ikke farste gang, man er udsat. Men ingen ved til gengeeld,
hvor meget der skal til, fgr greensen er ndet. Derfor er indberetning en veesentlig del af
forebyggelsen.

Temaer i sagsbehandlingen

Der er sjeeldent stille pa kontoret nar det drejer sig om sagsbehandling. Vi oplever, at det
svinger meget fra uge til uge, men der er dog nogle temaer som gar igen.

Stress eller belastningsreaktioner ligger desveaerre i toppen af sager. Det har det gjort leenge og
der er desveerre ikke noget i sol, mane og stjerner der peger pa, at det er ved at vende lige med
det samme. Leererne i Slagelse kommune mgdes ofte af store krav fra enten ledelse, foreeldre,
barn eller sig selv. Noget at det vi ofte hgrer er, at medlemmet ikke vil vaere til gene for kolleger
eller andre, men det handler jo om dig. Hvordan har du det? Det har vi desveerre ret gode
erfaringer med at hjeelpe med.

Arbejdsrelateret vold bade i form af fysisk vold, men ogsa psykisk/verbal vold er ogsa noget vi
ofte ma behandle. | de mindre klasser er det ofte den fysiske vold som preeger billedet mens
det hos de stgrre elever og fra foreeldre mere drejer sig om verbal vold. Bliver man udsat for
enten fysisk eller psykisk vold sa skal det selvfglgelig anmeldes til kommunen, men vi harer
meget ofte, at det er for besveerlig og det nytter ikke noget. Her skal opfordring lyde, at |, som
kolleger, hjeelper og bakker op om at kollegerne far indberettet disse episoder.

Barsel og sygdom hos bgrn under 18 ar gar ogsa tit igen. Det er jo altid dejligt at kunne hjaelpe
og vejlede nar nogen er i lykkelige omstaendigheder, men de sma pus kan jo ogsa blive syge fra
tid tilanden. Vi oplever en stigning i henvendelser fra medlemmer, som selv har bgrn der er
udfordret pa den ene eller anden made og som derfor gnsker hjeelp til hvilke rettigheder man
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har som ansat i Slagelse kommune. | langt de fleste tilfeelde kan vi hjeelpe
med gode lgsninger, men der er desvaerre ogsa situationer, hvor hverken overenskomst eller
retningslinjer fra kommunen hjeelper.

Vi hgrer desveerre tit, at der er medlemmer ude pa skolerne, som gar rundt med udfordringer
eller spargsmal, som aldrig nar vores kontor. Det er jo selv sagt eergerligt ndr nu man betaler
for at veere medlem og dermed ogsa veere berettiget til at fa hjeelp og assistance. Opfordringen
skal derfor veere: Er der det mindste du er i tvivl om, sa kontakt din TR eller kredsen.

MED forlgb (Temadage)

| foraret 2025 var alle SektorMED inviteret til en temadag om MED. Efterfglgende har alle
LokalMED ogsa deltaget i temadagen. Budskabet fra temadagene var at arbejdet i MED-
udvalgene skal skabe en mer-veerdi for arbejdspladserne. Sanne Nikolaisen fra MED-
samarbejdet kleedte os pa med viden om, hvordan vi kan fremme det gode samarbejde og
forsteerke potentialet i MED. Hendes budskaber var klare. - MED-udvalget er et
samarbejdsrum, hvor vi finder lgsninger i faellesskab. MED-udvalget er ledelsens mulighed for
at fa kvalificeret sine beslutninger inden de treeffes endeligt. - Det skaber nemlig en mer-veerdi
for arbejdspladsen, men det kraever at bade arbejdsgiver og medarbejdere veelger det til og
gnsker denne form for samarbejde.

Introforlgb med nye tillidsrepraesentanter

Den 1. august tiltradte 5 nye tillidsrepraesentanter. | den forbindelse satte vi gang i vores nye
introforlagb for nyvalgte tillidsrepraesentanter. De nye tillidsrepraesentanter blev fgrst inviteret
tilintromgade, hvor vi talte om dagligdagen og samarbejdet i forbindelse med TR-opgaven. -
Hvem skal man have et godt og jeevnligt samarbejde med? Vi talte ogsd om deres hab og
dremme for TR-opgaven.

For at sikre et godt samarbejde med vores nyvalgte tillidsrepraesentanter og for at de har en
oplevelse af at kunne hente hjeelp og sparring i Kredsen har vi valgt i ar at afholde minimum 2
vejledningssamtaler med hver af de nyvalgte tillidsrepraesentanter.

Det har givet os en god mulighed for at leere dem at kende, fa en indsigt i deres daglige arbejde
som TR samt givet dem og os mulighed for at drgfte diverse udfordringer og arbejdsopgaver
som TR.

Alle nye tillidsrepreesentanter i Danmarks Laererforening deltager i en seerligt tilrettelagt TR-
uddannelse i foreningen. Uddannelsen kleeder TR pa med savel indsigt og viden om
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foreningens politik, sagsbehandling samt rollen som TR. Kredsen afholder
sidelgbende med uddannelsen forberedende formader.

TR-mgderne

Tillidsrepreesentanterne mgdes 2 gange om maneden. Pa mgderne har vi i 2025 drgftet og
arbejdet med emner som A20’s bestemmelser, arbejdsmiljg, professionel kapital,
medlemspleje og retningslinjer i MED.

Tillidsrepraesentanterne har pa mgderne vedtaget et feelles kodeks for TR-arbejdet. Her har de
bl.a. aftalt at prioritere deltagelse i mgderne samt en gensidig fortrolighed.

Mgderne er en blanding af orientering og draftelser. Vi oplever en TR-gruppe, der gnsker at
lytte til hinandens perspektiver samt bidrage med egne erfaringer og synspunkter. Det er en
keempe veerdi for det arbejde vi laver i Kredsstyrelsen og fornabentligt ogsa for det arbejde
tillidsrepraesentanterne udferer i det daglige pa deres arbejdspladser.

TR-kursusdag:

Arets TR-kursus blev en endagstur til hovedkontoret i Danmarks Laererforening i Kebenhavn.
VIfik en guidet rundvisning i huset sammen med vores hovedstyrelsesmedlem Thomas
Andreasen. Vi oplevede pa egen hand de mange funktioner og afdelinger der er pa
hovedkontoret. Efter rundvisningen fik vi opleeg om MED af Steen Clausen, som er DLF’s
repraesentant i MED-Samarbejdet samt et oplaeg om foreningens aktuelle arbejde af Thomas
Andreasen.

TR-Forum april 25

Hvert ar afholdes TR-Forum for tillidsrepreesentanterne i vores kredssamarbejde.

Temaet for TR-Forum 2025 var TR i centrum. — Vi satte spot pa hvordan TR kan agere, nar de
star i et krydsfelt mellem sine kollegaer, ledelsen og foreningen. Derudover kom
erhvervspsykolog Camilla Raymond og gav os redskaber til at handtere sveere situationeri TR-
jobbet.

OK26

| skrivende stund forhandles der pa livet lgs i KL, hvor forhandlingerne om overenskomsterne
finder sted. Sidste ar landede der en 3-arig overenskomst pa det private omrade. Derfor ved vi
allerede, at den kommende overenskomst pa det offentlige omrade ogsa bliver 3-arig.
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Forud for forhandlingerne ligger mere end et helt ars planleegning og
forberedelse af forhandlingerne. Startende med en kravopstilling, der sker som en
demokratisk proces i foreningen. Derfor inviterede kredsen til medlemsmagade, hvor der ar
mulighed for at komme med input til, hvilke krav, der skal stilles overfor arbejdsgiveren.

Det er selvfalgelig ikke sadan, at vi kan bestille forbedringer i OK26, men vi kan give vores
forhandlere den bedst mulige viden om, hvad medlemmerne gnsker. Ikke mange medlemmer
kom til magdet, men der blev givet en del tilbagemeldinger til hovedforeningen.

Selve kravopstillingen laves farst ud fra tilbagemeldingerne og hvad der er strategisk klogt. Det
vedtages fgrst i Hovedstyrelsen — hernaest pa Kongressen. Og farst her kan selve
forhandlingerne ga i gang.

De farste forhandlinger sker i Forhandlingsfeellesskabet, hvor de generelle krav skal
koordineres med de andre forbund. Sa skal man finde ud af, hvor mange midler der skal
overga til forhandlinger, der kun gaelder DLF.

Nar Forhandlingsfeellesskabet er ndet til enighed, kan kravene foreleegges KL. Og de vil
naturligvis ogsa foreleegge os nogle krav den anden vej. Nar vi kommer til vores
generalforsamling, ved vi ganske givet mere om udfaldet af forhandlingerne.

Kongres

| starten af september var jeres kongresdelegerede til kongres i foreningen. Denne gang blev
det afholdt i Nyborg, sa vi havde ikke sa langt at kare. Konferencecentret Nyborg Strand var et
udmeerket sted, og bade bedre og billigere end i Kebenhavn.

Kongressen var preeget af Gordon @rskovs Madsens mundtlige beretning, der kan leeses pa
foreningens hjemmeside. En udmaerket beretning, som gav anledning til en god debat. Blandt
andet var Jacob pa talerstolen for at forteelle om de store udfordringer, vi har med det psykiske
arbejdsmiljg og de muligheder der er for at lgse dem. Her spiller ledelse en keempe rolle, og
det kan veere en sveer opgave for en ledelse.

Kongressen kom ogsa til at handle om OK26 kravs opstillingen. Det er tydeligt, at det
efterhdnden er gaet op for store dele af DLF, hvad vi i Slagelse har meerket lige fra start: Vi kan
ikke undga at tale om arbejdstid. A20 har vist sig utilstraekkelig i sine formuleringer. Der er tale
om elastik i metermal, nar man taler om “rimeligt forhold” og "balance mellem...”.

Vores feelles kredssamarbejde var pa talerstolen i form af formand for Ringsted-Sorg
Leererforening Lise Vadsager. Hun fremlagde vores budskab om, at vi er ngdt til at se pa
formuleringerne i A20. Der er generelt enighed om, at vi ikke skal starte forfra pa en helt ny
aftale, men som A20 ser ud i dag, er der alt for meget rum til personlig fortolkning.
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Der blev ogsa tid til at vedtage en vedtaegtseendring om tidsfrist for opstilling

til formands- og neestformandsvalg til hovedforeningen. Der skal man nu melde sit kandldatur

tre uger fgr valget.

Endelig fik vi en gennemgang af foreningens gkonomi. | store treek, forstas. En hovedpointe her

er, at foreningens - vores - kursus- og konferencecentre alle karer med overskud og derved

styrker gkonomien i hovedforeningen.

Paed/undv. Udvalg

Vi har det sidste ar arbejdet malrettet med KV25, et spaendende arbejde som, inden valget,

udmegntede sigi en givende og oplysende speeddate mellem medlemmer og politikere.

Speeddaten var en gjenabner for, hvor vigtigt det er, at vi som forening har et teet samarbejde

med de valgte politikere i FBU, sa de kan treeffe de bedst mulige beslutninger og retninger for
netop vores omrade. Det er i den kontekst at ”skolen laver vi sammen” begynder at faestne sig

og give rigtig god mening.

Den steerke laererautoritet er ligeledes et emne som ogsa har vaeret hgjaktuelt for udvalget at

arbejde med. Hvad er der sket? Hvorfor har tingene aendret sig og hvorfor er leererautoriteten

blevet sveekket? Der er mange parametre som har indflydelse pa dette. Som det er lige nu, kan

man se pa leererautoriteten som “en keempe supertanker der skal vendes”, det kraever fokus,

kreefter og ikke mindst tid. Og det er denne supertanker udvalget rammer 2026 med.

Her er en forteelling som omhandler de superkraefter leererautoriteten har veeret og er oppe

imod.

Da leererautoriteten blev syg

Af Gunver Raymond

Der var engang et kongerige med en lzerer,
eller maske var det en laererinde - for
engang foles i hvert fald som meget, meget
leenge siden. Leererinden hed..... eller
naaaaaaah nej... jeg kan ikke sige hendes
navn af hensyn til noget, man senere har
fundet pa, GDPR... lad os kalde leererinden
Kirsten.

Kirsten var en stolt, faglig dygtig, lykkelig og
tydelig leererinde, som elskede sine fag og
sine elever... Jeg skal lige sige til dem, som
bliver lidt forvirrede, at elever altsa er dem,
som man i dag kalder barn — bare lige sé det
er afklaret.

Kirsten var en dygtig laererinde, som gennem
sin undervisning kunne tryllebinde sine

elever, sa de var helt opslugte og
motiverede, men nogle gange, fx nar det
sheede, var eleverne fuldstaendig ligeglade
med Kirstens undervisning, for de ville
hellere kaelke og slds med sne. Det syntes
Kirsten var helt ok, for nogle gange lavede
hun ogsa overspringshandlinger, og en gang
imellem kunne Kirsten ogsa finde pa at
springe over, hvor gaerdet var lavest.

En dag skete der noget vildt meerkeligt: der
stod en paedagog midt pa leererveerelset

— hvad skulle han dog der?

Kirsten var pa en lille skole i kongeriget, hvor
leererne og leererinderne underviste, og
paedagogerne passede eleverne efter skole.
Det kunne Kirsten godt lide. Hun syntes, at
det var godt, at der bade i og efter skole var
nogle fagpersoner, som var uddannede og
havde helt styr pa, hvad der skulle ske, og
hvordan.
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Kirsten kom hvert ar pa kursus, hvor hun
kunne blive klogere pa sine fag, didaktik og
sparre med ligesindede. Kirsten elskede
sine fag og det at veere leererinde. | lobet af
nogle ar eendrede tingene sig. Hvis Kirsten
skulle pa kursus, var det sammen med alle
sine kollegaer, og det handlede ikke leengere
om faglighed. Hvis Kirsten var pa kursus
alene, fik hun at vide, at hun skulle huske at
dele sin viden med sine kollegaer, nar hun
kom hjem. Det ville Kirsten gerne gore, for
Kirsten var en god kollega.

Kirsten husker seerligt et kursus, hvor alle
var med. Her leerte Kirsten, at hun skulle se
pa sig selvsom medskaber af konflikter, hvis
elever fik det sveert, eller hvis eleverne ikke
ville gore, hvad Kirsten bad dem om. Det
syntes Kirsten var en underlig tilgang.
Tidligere var det aldrig et problem. De fleste
elever lyttede til Kirsten — altsa undtagen nar
de ikke gjorde — men s& skrev Kirsten i
meddelelsesbogen til foraeldrene, og s& var
der styr pa det dagen efter.

Der var et ar i Kirstens skoleliv, som hun har
folelsen af eendrede alting. Kirsten blev
lockoutet, og hun matte ikke ga pa arbejde.
Det varede en hel maned, og Kirsten og
eleverne syntes, det var ganske ulideligt. Da
Kirsten kom pa arbejde igen, var der
pludselig ingen, der stolede p&, at Kirsten
lavede sit arbejde, og der var endda nogle,
der pastod, at hun altid havde fri. Kirsten
vidste da godt, at hun, da hendes bgrn var
sma, gik tidligt hjem, men til gengseld
arbejdede Kirsten om aftenen, nar barnene
sov, og hun lavede med stolthed altid selv
sine materialer.

Kirsten stemplede nu ind og ud i kongeriget
hver dag. Som tiden gik, skulle Kirsten ikke
leengere lave sit eget
undervisningsmateriale eller bruge blyanter
og heefter. Neaeaehhh.... det var blevet
besluttet, at al undervisning skulle forega
digitalt — det var nemlig meget smartere, og
man  skulle bruge fagportaler og
preefabrikeret undervisning. Hver gang
Kirsten skulle undervise i fabrikeret
materiale og fagportaler, visnede hun en lille
bitte smule. Kirsten var kreativ, og Kirsten
kunne meget bedre lide sit eget materiale.

En dag fik Kirsten en ny ”kollega” -
paedagogen Arne. Psedagogen Arne var en
sgd fyr, og Arne kunne spille guitar. Kirsten

havde godt hgrt, at man
mange steder i kongeriget var
begyndt at tale om peedagoger i
undervisningen. Seerligt peedagogernes
fagforening BUPL rabte “pasdagoger i
undervisningen”, hver gang de havde
chancen. Til sidst kom det ogsa kongerigets
konge for gre, og sé blev det til virkelighed.
Kirsten syntes ikke, det var en god idé, og
hun oplevede tit, at paedagogen Arne afbrod
hendes undervisning i et forsgg pa at
opkvalificere den—bare for lige at hjeelpe lidt
til. Kirsten brad sig overhovedet ikke om det,
men peedagogen Arne var jo en sad fyr, og
nogle gange var fire haender jo bare bedre
end to.

Kirsten lagde ogsa meerke til, at
leererveaerelset nu skulle hedde
personalerum. Leerere og paedagoger skulle
hedde voksne, og elever nu barn. Kirstens
skole havde, ligesom de fleste andre skoler i
kongeriget, lavet et bornesyn, som man stolt
fortalte om, og alle foreeldrene kunne leese
om det pa skolens hjemmeside.

”Barn gor altid det bedste, de kan,” hed det
vist. Kirsten vidste godt, at det var noget
vrovl — og seerligt hvis der var sne.

Kirsten arbejdede hver dag i team med
paedagogen Arne, og nogle gange, nar
Kirsten var syg, underviste paedagogen Arne
i Kirstens fag. Kirsten havde ogsa hert, at
flere steder | kongeriget underviste
paedagoger i stedet for en leerer — sma som
store barn. Kirsten forstod ikke, hvorfor man
ikke bare tog uddannelsen, hvis man gerne
ville veere leerer.

Som dagene gik, fyldte psedagogen Arne
mere og mere i Kirstens undervisning. Nu
matte Kirsten ikke leengere lave relations-
arbejde, trgste eller tale fortroligt med
bgrnene — det gjorde psedagogen Arne, for
han var jo en dygtig peedagog. Man vedtog
nu i kongeriget, at alle uanset alder, erfaring
og uddannelse havde kompetencerne til at
undetrvise.

Med tiden led Kirstens laerersjeel en frygtelig
smerte, og hun fik folelsen af sorg,
professionel armod og utilstreekkelighed.
Kirsten gik fra at vaere leerer til bare at vaere —
og sadan en lzerer ville Kirsten slet ikke vaere
- sa Kirsten sagde sit elskede laererjob op.



Kredsens gkonomi og prioriteringer

Kredsen er udfordret af et faldende medlemstal. Det sker pa baggrund af at faldende antal
stillinger over de sidste mange ar. Og sa skal vi jo huske, at jo mere succes, vi har lanmaessigt
ved overenskomstforhandlingerne, jo dyrere bliver det ogsa at have ansatte og at frikabe
styrelsesmedlemmer. Det er vilkarene.

Kredsen kommer ud med et begreenset underskud pa 13.000 kr. hvilket ma betragtes som
godkendt, idet posten for vikarudgifter er neermest eksploderet. Kredsen betaler yderligere
frikab til arbejdspladserne, nar en ny TR skal pa uddannelse og arbejdspladserne er blevet
utroligt gode til atindhente den refusion.



